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KARIYER GELISTIRME MERKEZI YONERGESI
(Kabulii:26.12.2018 tarih ve 18 sayili Senato Karari)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme
Merkezi’nin amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’nin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Istanbul Gelisim Universitesi’ni,

b) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii’nii,

¢) Rektdr Yardimest: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’nin bagl
bulundugu Rektdér Yardimcisi’ni

d) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi ni,

e) Miidiir: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirii ni,

f) Miidiir Yardimcisi: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiir
Yardimcisi’ni

g) Yoénetim Kurulu: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi Yonetim
Kurulu’nu,

h) Uzman: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi biinyesinde istihdam
edilen danismanlari,

i) Asistan: Istanbul Gelisim Universite Kariyer Gelistirme Merkezi biinyesinde istihdam
edilen memurlari,

j) Ogrenciler: istanbul Gelisim Universitesi Ogrencilerini,

k) Mezunlar: istanbul Gelisim Universitesi mezunlarini,

[) Calisanlar: Istanbul Gelisim Universitesi ¢alisanlarini ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaci

MADDE 5- (1) Merkezin ana amaci; Istanbul Gelisim Universitesi dgrencilerinin mezun ve
caliganlarinin kariyer planlama ve gelistirme faaliyetlerine diizenledigi egitimler ve etkinlik
faaliyetleri ile kurumsal destek saglamaktir ve kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin
gelistirilmesidir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

Ogrencilere ve mezunlara yonelik kariyer damismanligi faaliyetleri planlamak ve
yiirlitmek, bu faaliyetlerin etkinligini izlemek

Ogrenci, mezun ve ¢alisanlari is hayatindaki yetkinliklerini artiracak seminer, ¢alistay,
konferans, sdylesi, egitim vb. etkinlikleri diizenlemek

Yapilan faaliyetlere iligskin olarak yazili dokiiman olusturmak, arsiv kayidi tutmak
Merkezin internet sayfasini diizenlemek ve yonetmek

Ic ve dis paydaslardan veri ve geribildirim toplamak, bunlar1 degerlendirmek ve
izlemek; elde edilen sonuglarla ilgili raporlamalar yapmak; yapilmasi gerekenlerle ilgili
goriis ve Oneriler gelistirmek

Cesitli sektorlerdeki gelismeleri, isgiicli piyasasi dinamiklerini izlemek ve bunlarla ilgili
bilgilendirici faaliyetler diizenlemek

Kariyer yonlendirme faaliyetleri konusunda Universitenin yurti¢i ve yurtdist
paydaslariyla ve ¢oziim ortaklariyla irtibati kurmak, strdiirmek ve isbirlikleri ve
projeler yapmak

Rektor ve Rektor Yardimeist tarafindan faaliyet alanina iliskin olarak verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7- (1 ) Merkezin organlari sunlardir:

e Mudur
e Yonetim Kurulu

Miidiir
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MADDE 8- (1) Merkez Miidiirii, en az lisans diizeyinde egitim almis {iniversite biinyesinde
tam zamanli istihdam edilen kisiler arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in gérevlendirilir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 9- (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

e Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

e Yonetim Kurulu’na Bagkanlik etmek,

e Yonetim Kurulu kararlarinin mevzuat gercevesinde uygulanmasini saglamak ve
gerektiginde ¢alisma gruplar olusturmak,

e Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

e ¢ ve dis paydaslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin
hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

e Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iligkin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglayarak Yonetim Kurulunun onaymdan gecen raporlari
Rektorliik Makamina sunulmak tizere Rektér Yardimeiligi’nin onayina sunmak,

e Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve
yerine getirilmesini saglamak.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10- (1) Merkez Midiir Yardimcisi, en az lisans diizeyinde egitim almis iiniversite
biinyesinde tam zamanli istihdam edilen kisiler arasindan en fazla 2 tane olmak tizere Merkez
Miidiirii’niin 6nerisi ile Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gérevi sona eren Miidiir
Yardimcist yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii'niin istifasi, gérevden alinmasi ya da
gorev siiresinin dolmasi ile birlikte Miidiir Yardimcilig1 gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11- (1) Merkez Miidiir Yardimcisi’nin Gorevlert,

- Gerek goriilen hallerde Miidiire vekalet etmek
- Merkez biinyesinde Miidiiriin yapmis oldugu gorevlendirme ve is dagilimima uygun
olarak verilen gorevleri yerine getirmek

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yo6netim Kurulu; Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimcilar: ve Rektor tarafindan
ii¢ yilligina gorevlendirilen 3 atanmis iliyeden olusur. Siiresi sona eren {iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Y onetim Kuruluna, Merkez Miidiirii bagkanlik eder. Y onetim Kurulu bir egitim-6gretim yilinda
en az iki kez olmak tlizere gerekli goriilen hallerde Merkez Miidiiriiniin yazili ¢cagrisi ile toplanir.
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Y 6netim Kurulu liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
salt ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, gekimser oy kullanilmaz. Oylarin

esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yéniinde ¢ogunluk saglanmus kabul edilir. Izinsiz ve
mazeretsiz olarak ardisik ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Miidiirtin

Onerisi Yonetim Kurulunun oluru ile 6grencilerden, mezunlardan ve dis paydas

temsilcilerinden Yo6netim Kurulu toplantilarina temsilciler davet edilebilir. Davetliler giindeme
iliskin konularda goriis, beklenti, sikdyet, oneri beyan edebilirler. Ancak bu davetlilerin
yonetim kurulu kararlar1 konusunda oy kullanma hakki yoktur.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 13- (1) Yoénetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

Merkezin kurulus amacina uygun strateji, politika, prosediir ve faaliyet planlar
olusturmak, Rektorliigiin onayina sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet
planlarinin uygulanmasini takip ve temin etmek,

Merkezin etkin bir bicimde faaliyet gostermesi igin gerekli kararlart almak ve
uygulama sonuglarini denetlemek,

Yurti¢i ve yurtdist isbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve uygun bulunanlari
onay i¢in Rektdr Yardimciligina sunmak,

Universitenin ~ Stratejik Plan Hedeflerinin  Merkez ile ilgili olanlarmmn
gergeklestirilmesi i¢in gerekli planlamalart yapmak, tedbirleri almak,

Universitenin Kalite Giivence Sistemi Uygulamalarinin ve Hedeflerinin Merkez ile
ilgili olanlarmin gerceklestirilmesi icin gerekli planlamalar1 yapmak, tedbirleri
almak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE
uygulanir.

Yiiriitme

14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektoril yiiriitiir.

Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge Istanbul Gelisim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte

ylriirliige

girer.

Gecici Hiikiimler
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MADDE 17- (1) Yonerge degisikliginden once yapilmis olan gorevlendirmeler degisiklik
yapilmis Yonerge hiikiimleri ile ¢elismedigi takdirde devam edecektir.
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